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Madde 1. Dernegin Kurulusu, Adi ve Merkezi

Havacilik ve uzay sektérinde faaliyet gosteren, drUnler dreten fabrika ve kurumlarin
mensuplari, bu alanda egitim veren kurum temsilcileri ve bu kurumlarin tyesi oldugu tuzel
kisilikler ile anilan sektorlerin gelismesine katkida bulunmak isteyen gergek ve tizel kisiler_bu
ana tuzikte yazih hikumler dahilinde tizel kisilige sahip “Havacilik ve Uzay Kimelenmesi

Pl

Dernegi” adi altinda bir dernek kurmuslardir.
Dernegin Merkezi izmir'dedir.
Madde 2. Dernegin Amaci Galisma Konulari Ve Galisma Bigimi

Madde 2.01 Amag
Havacilik ve uzay sektorinin gelismesine katkida bulunmaktir.

Madde 2.02 Calisma Konulari

Sektorde faaliyet gosteren Turk ve yabanci havacilik ve uzay teknolojileri sanayicilerine;
mesleki, sosyal, teknik ve ekonomik yonlerden rehberlik etmek, Ulke havaciliginin
gelismesine, yuksek teknoloji sivil ve askeri havacilik ve uzay sektdriinde dinya pazarlarinda
kalite, standart ve maliyet yodninden rekabet glcl dstin mamul Uretimi hedefinin
gerceklestiriimesine, savunma sanayinde ulke icinde yerli katki payinin arttirilmasina ve dig
pazarlarda ihracat imkanlari olusturulmasina katkida bulunmak, i¢ piyasada ve havacilik ve
uzay sektorinde Turkiye’nin katilmis oldugu ortak dretim programlarinda Ulkemize
yatinmlarin ve Uretim teknolojilerinin kazandiriimasi i¢in her turld girigsimlerde bulunmak,
mevcut sektdr temsilcilerinin yeni Griin ve metotlar gelistirmesine destek olmak, havacilik ve
uzay konusunda teknik egitim veren kurumlari desteklemek, egitim ihtiyacinin
karsilanmasina, egitim kalitesinin arttirlmasina aracilik etmek ve Uyeleri arasinda
dayanigsmayi saglamaktir.

Madde 2.03 Calisma Bigimi
A. Ana Stratejiler

(1) Havacilik ve uzay sektoriinde sivil ve askeri ugaklarin ve ilgili pargalarinin Uretim
teknolojilerinin gelismesini tesvik edici alinmasi gerekli dnlem ve tedbirleri tespit ve
temine yonelik calisma prensiplerini ilgili makamlara aktarmak, bu girisimlerin
takipgisi olmak,

(2) Havacilik ve uzay sektériinde Uretim standardini ve kalitesini tespit ve temine,
ayrica belgelendirmeye yonelik galisma prensiplerini ilgili mak
girisimlerin takipgisi olmak, LY

(3) Havacilik ve uzay sektorinde teknolojik gelismeleri ve bilgileri_. Iamak u
hususlarda ilgili rapor, dergi ve negriyati takip ederek u: ulam(@ﬂg& pren%p
kararlarini tespit etmek,

(4) Cevrenin korunmasina yonelik ¢alismalara katiimak, bu a@malal%rsekieegllén
bilgilere dayali prensipler olusturmak, bu baglamda derne nfuyc—;%ﬂsaﬂegﬂ‘?én
bilingclendirmek ve bu yéndeki uygulamalarin 6zendiriimesini )l 2

(5) Savunma Sanayi Mustesarligi ile koordine ederek, havacilik vesaggy sektérundeki
sanayicilerin savunma projelerinde yer almalarini saglamak,

(6) Ulkemizde ve diinyada kurulu diger havacilik ve uzay kiimelenmeleri ile igbirlikleri
baslatmak ve gelistirmek, teknoloji transferi ve ortak yatinm konularinda birlikte
calismak,

(7) Kidmenin surekliligini saglamak,

(8) Havacilik ve uzay alaninda egitime destek olmak, kalifiye isgtict yetistiriimesine ve
yetismis is glicline istihdam yaratmaya araci olmak,

(9) Amac ve calisma konularina yonelik gerekli diger ¢alismal




B. Teknik Dayanisma

(1)
(2)
()
(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

Madde 3.

Kuruluglarin musgterek ihtiyaclarinin temini ve tedarikinde uygulanacak norm ve
prensipleri tespit etmek,

Kuruluslarin teknik, teknolojik ve isletme problemlerine ¢ézim getirecek tedbir ve
carelerin tespit ve tayinine ¢alismak,

Yedek parca, yardimci malzeme, makine, techizat ve malzemelerin siparis ve
imalatina esas teskil eden spesifikasyon tespiti ve dis ticaret islemlerinde kolaylk
ve slrat saglanmasina c¢alismak,

Gerektiginde teknik eleman tedarikinde ve egitiminde yardimlagsmayi saglamak,
Masraflarin ve maliyetin asgariye indirilmesi konusunda arastirmalar yapmak ve
bunlarin sonuglarini tyelerin istifadesine arz etmek,

Uretimin standartlarina uygun olmasini saglayacak tedbirleri tespit ile bunlari
uyelerin istifadesine arz etmek, uyulmasini saglamak ve standartlarin
hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligini temin etmek,

Amag ve faaliyetleri icin radyo ve televizyon, gazete, dergi, kitap, broslr gibi yayin
vasitalarindan istifade ve toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar ve kongreler
tertip etmek,

Resmi mercilerce Dernege verilecek gorevleri yerine getirmek.

Dernegin Kuruculari

Dernegin kurucu tyelerinin adi, soyadi, ikametgahlari ve uyruklari asagida belirtilmigtir.

Adi Soyadi Adresi Uyrugu

1. Ege Bolgesi Sanayi Odasi | EBSOV: Cumhuriyet Bulvari No:63 35210 Konak | T.C.
Vakfl-EBSOV [zmir
(Temsilcisi Kamil Porsuk)

2.Prof. Dr. H. Semih Gunes 6348 Sokak No.10 D.5 Bostanli-Kargiyaka/iZMIR | T.C.
(Akademik Uye)

3.Dr. Serkan Cinarli 6065 Sokak NO:2 Daire31 Sogukkuyu Bayrakli T.C.
(Akademik Uye)

4.Ege Ekonomiyi Geligtirme | Ziya Gdkalp Bulvari No: 7 Burak
Vakfi-EGEV 4 Alsancak-iZMIiR
(Temsilcisi  Yilmaz Temizocak
veya Geza Dologh)

5.Ege Serbest Bolgesi| ESBAS: Ege Serbest Bolgesi
Kurucu ve Igleticisi A.S.-|144/1 35410 Gaziemir Izmir
ESBAS (Temsilcisi M. Vacit *: o~
Sar veya S. Ayhan izmirli)
T.C.
6.Cemil Onur Surmeli Gordion Evleri Cargl Sokak No:1 Eskisehir
T.C.
7.Sinan Musubeyli Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi 7. Cadde No:5
26110 Eskisehir /
8.Gaziemir Belediyesi | Onder Cad. No:41 Ga2|em|rl / T.C.
7
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(Temsilcisi: Mehmet Maraba)
9.izmir  Atatirk  Organize [IAOSB Miidurligii M. Kemal Atatiirk Bulvari | T.C.
Sanayi Bolgesi-IAOSB | No:42 35620 Cigli Izmir
(Temsilcisi:  Hilmi  Ugurtag
veya A. Dogan Hiner)
10.Dog. Dr. Neslihan Korutirk Mahallesi Egitmen Sokak 3/15 Balgova | T.C.
Aydogan-Duda Izmir
(Akademik Uye)

Mehmet Efe Sokak Doga Apt. No:44/2 Balgova| T.C.
11.Yrd. Dog. Dr. Tijen Harcar | lzmir
(Akademik Uye)
12.Kemalpasa Organize | Gazi Bulvari No:15 Kemalpasa izmir T.C.
Sanayi Bolgesi-KOSBI
(Temsilcisi:  MUmin  Tunal
veya Suat Erkog)
13.Tirk Hava Kurumu-THK |Atifbey Mah.12 Sok. No:6 Daire:2 Gaziemir izmir | T.C.
(Temsilcisi: Mehmet  Ali
Ycel)
14.Ender Yorgancilar Sebnem Sokak No:7 inciralti Balgova T.C.
15.Yusuf Vangal 38/26 Sokak No:7 Daire:7 Irmak Mahallesi| T.C.

Gaziemir lzmir
16.E. Tug. Gen. Yilmaz Ucger |Mithat Pasa Cad. No:350 Aydinlar Sitesi B-2 Blok | T.C.
(Akademik Uye) No:5 Narlidere |zmir

Madde 4. Dernege Uye Olmak, Uyelikten Cikmak ve Gikariimak

Madde 4.01 Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseygfek &J‘dogwtm
calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngoérdugu kosullarini tagiyan he erge eI k|§|
bu derneg@e Uye olma hakkina sahiptir. ﬂ) '
Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, derne ‘forie lrgﬂsgu tln.c
en ¢ok otuz gun icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde kara baglarﬁﬁ_}*éaﬁ
yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, b é’gn clar w.tUTa,gby
deftere kaydedilir. Fres
W
Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Uzerine Yonetim Kurulu'nca
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Havacilik sektoriindeki ya da akademik calismalan ile dernege katki
saglayabilecek iiyeler yénetim kurulu karan ile Akademik Uye / Bireysel
uye olarak dernek iliyeligine kabul edilebilirler. Kurulus asamasinda
akademik iiye olarak belirlenen dernek kuruculann bu tizikte
gosterilmistir. Akademik liyeler ve Bireysel luyeler Asil uyeler ile ayni
haklara sahiptirler.

Madde 4.02 Uyelikten Gikma



Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyepin istifa
dilekgesi Yonetim Kurulu’na ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Madde 4.03 Uyelikten Gikarilma
Dernek lyeliginden gikarilmayi gerektiren haller
(1) Dernek tizugune aykiri davraniglarda bulunmak,
(2) Verilen gorevlerden surekli kaginmak,
(3) Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay igcinde 6dememexk,
(4) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
(5) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten
cikarilabilir.

Dernekten gikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir.
Madde 5. Uyelik Haklari

Dernek Uyeleri ve mensup olduklari kuruluglar esit haklara sahiptirler. Her Uyenin; Dernek
faaliyetlerine ve yonetime katilma, Genel Kurul'da bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin yénetim kurulu
baskani veya temsille géreviendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil
gorevi sona erdiginde, tlzel kigi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

Onursal Gyelerin oy hakki yoktur.
Madde 6. Uyelik Gérevleri
Uyelerin yikimlilikleri sunlardir: Uyeler belirlenecek aidatlari 6demenin disinda, dernek
tuzdgune uymak ve dernege bagdlilik gostermekle yukumluduarler. Her Uye dernedin amacina
uygun davranmak, o6zellikle amacin gercgeklestiriimesini gulglestirici veya engelleyici

davraniglardan kaginmak durumundadir.

Madde 7. Asil Uye

Dernegin asil Uyeleri, dernedin kuruculari ile muracaatlari Uzerine Yon
Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Genel Kurul'da oy kullanma, yénetim ve denetim kurullarina segilme ha;
aidat oder.

Madde 8. Onursal Uyelik
Dernegin amag ve igtigal konularini benimseyen, dernege bu yonuyle alaka gost , maddi
ve manevi yonlerden dernege ve dernek amacina yararhliklar gosteren kigilere Dernek

Yonetim Kurulu karari ile onursal Gyelik verilebilir.

Onursal lyeler istedikleri takdirde bagis veya yardim niteliginde olmak Uzere dernek aidatini
Odeyebilirler, dernek organlarinda gérev alamazlar ve oy kullanamazlar.

Madde 9. Dernek ve Ust Kuruluglara Uyelik

Dernek, Genel Kurulun Yénetim Kurulu’na verecegdi yetki ile, yurt i t disinda
temsilcilik kurabilir, diger dernek ve Ust kuruluslara Uye olabullr ul arasl iyette ve



isbirliginde bulunabilir, yurt icinde ve yurtdisinda temsilcilik veya sube agabilir, yurtdisinda
dernek veya Ust kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus dernek veya kuruluslara
katilabilirler. Yabanci dernekler, Dernekler Kanunu’'nun ilgili maddesinde belirtilen kosullar
kapsaminda dernege Uye olarak kabul edilebilirler.

Madde 10. Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

(1) Uye aidatiz Uyelerden ilk genel kurul toplantisina kadar giris
odentisi alinmaz. Ancak her yil icin 3.000-TL yilhk aidat alinir.
Kurucu liyeler yilhik aidatin "2 sini Dernegin tiizel Kkisilik
kazanmasindan itibaren 5 giin icinde éderler geri kalan aidatin 2
oranindaki kism ise ilk Haziran ayinin sonuna kadar 6denir. Buna
gore Dernegin Kurulusundan 31.12.2010 tarihine kadar olan donem
icin sadece 3.000-TL. aidat alinacaktir. Miiteakip yillarda takvim
yilinin Ocak ayi icinde yillik aidatin 'z si ve Haziran ayi iginde de
Y2’si o6denecektir. Dernegin kurulusundan sonra iyelige kabul
edilenler icinde bulunulan yila ait liyelik aidatini Yonetim Kurulu
belirler Bu miktarlan artirmaya veya eksiltmeye Yoénetim kurulu
yetkilidir
Hizmet ve caligmalan ile dernege katki saglayacak olan Akademik
ve Bireysel liyeler yukanda belirlenen aidat miktarinin 1/30%ini
oderler.

(2) Gergek ve tuzel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar bagis ve yardimlar,

(3) Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

(4) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

(5) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

(6) Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

(7) Diger gelirler.

Madde 11.  Dernegin Organlari

Dernegin organlari sunlardir:
(1) Genel Kurul
(2) Yoénetim Kurulu
(3) Denetleme Kuruludur.

Madde 12. Dernek Genel Kurulu ve Toplantilari

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden ve ileride sube
acilir ise sube delegelerinden olusur.

Genel Kurul;
(1) Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan, /

/,

/

/ﬁ\wb 7 CS



(2) Yonetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli goérdidu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazil istedi Uzerine otuz gun iginde olaganustu toplanir.

Olagan Genel Kurul; iki yilda bir, Mart ay! i¢erisinde, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek gun yer
ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu’nca ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmazsa; lyelerden birinin basvurusu Uzerine
sulh hakimi, Ug¢ tyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmakla géreviendirir.

Madde 13.  Gagri Usulii

Yonetim Kurulu, dernek tizagune goére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan dyelerin listesini
duzenler. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyeler, en az 15 gun dnceden; gunu, saati,
yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin aracglar kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat
ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agr usullne
uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Madde 14.  Toplantinin Yapilis Usulii ve Nisaplar

(1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt gogunlugunun, tizuk degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasli sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(2) Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verllmls kimlik
belgeleri, Yonetim Kurulu dyeleri veya Yonetim Kurulu'nca gorevl '
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu’nca diize
adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

(3) Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespify edilir v,e.—tQpIantl
Yoénetim Kurulu Bagkani veya gérevlendirecegdi Yonetim Kurufu®Uye (ﬁg\blrlo 3
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi h Imdq H N etmn. L
Kurulu'nca bir tutanak dazenlenir. e * SETL YA !

(4) Acilistan sonra, toplantiyi ydnetmek Utzere bir bagkan ve yeteri db; Uagqutv'ékm./
ile yazman segilerek divan heyeti olugturulur. iga w- 4

(5) Dernek organlarinin secimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan‘mflﬂén
heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

(6) Toplantinin ydnetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

(7) Genel Kurul'da, yalnizca glindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goérusulmesi yazili olarak istenen

konularin gindeme alinmasi zorunludur.
(8) Yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerin secimleri gizli oylama |ile-diger(k@ndlardaki
kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar~ toplantl agka rafindan,
/ - ;
f\\vw 8\/:>



muhurlenmig kagitlarin veya oy pusulalarinin tyelerce geregi yapildiktan sonra igi
bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokimu yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, Genel Kurul bagkaninin
belirtecegi yontem uygulanir.

(9) Genel Kurul'da her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kiginin Uye olmasi halinde, tuzel kiginin Yonetim Kurulu
Bagkani veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

(10) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tizuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin
ucte iki cogunluguyla alinabilir.

(11) Toplantida goértsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanr’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yoénetim Kurulu'na yedi gin icinde
teslim etmekten sorumludur.

Madde 15.  Genel Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazil hususlar Genel Kurul’ca gérusulUp karara baglanir.

(1) Dernek organlarinin segilmesi,

(2) Dernek tizigunun degistiriimesi,

(3) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goérisulmesi ve Yonetim Kurulu'nun
ibrasi,

(4) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan butgenin gérusulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

(5) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigunde hakl sebeplerle
onlarin gbérevden alinmasi,

(6) Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina
karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

(7) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

(8) Yonetim Kurulu’nca dernek galigmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

(9) Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazmi ile dernek
hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyelere verilecek gindelik arinin
tespit edilmesi, 3

(10) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararl %@u hus ﬂsta
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi, :

(11) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi
Kurulu’na yetki verilmesi,

(12) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt diginda
Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

(13) Dernegin vakif kurmasi,

(14) Dernegin fesih edilmesi,

(15) Yonetim Kurulu’nun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

(16) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
iglerin gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

(17) Havacilik ve uzay konusunda egitim veren ya da verecek olan egitim birimleri ve
okullarin kurulmalarina destek olmak, egitim faaliyetlerini surdurulebilir kilmalar
konusunda ilgili kurumlarla koordinasyonun saglamasi,
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(18) Gerek gorulmesi halinde Dernek Yonetim Kurulu'na Genel Kurul'u takip eden
yilbasindan gecerli olmak Uzere aidat miktarlarini belirlemesi konusunda yetki
verilmesi,

(19) Mevzuatta Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.

Madde 16. Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulu 13 (on Ug) asil ve 5 (bes) yedek Uyeden olmak Uzere iki yilda bir Genel
Kurul'ca segilir. Yénetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina goére yedek Uyelerin goreve
¢agrilmasi mecburidir.

(1) Genel Kurul'ca aksi kararlastirimadigi takdirde Yénetim Kurulu’nun gorev suresi
iki yildir.

(2) Uyelik sifati sona eren kisi Yoénetim Kurulu Uyesi ise higbir isleme llizum
kalmaksizin Yénetim Kurulu Uyeligi sona erer.

(3) Genel Kurul'lar, Yénetim Kurulu Uyeleri'ni toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
her zaman, kismen veya tamamen degistirebilir.

(4) Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asagl diserse Genel Kurul kalan Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir.
Cagri yapillmazsa, Uyelerden birinin istemi Uzerine, sulh hakimi ¢ Uyeyi Genel
Kurul’ u toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina bir yil igerisinde gerekgeli mazereti olmadan Ug (3)
kez katilmayan yonetim kurulu Gyesinin tyeligi diser, yerine yedek Uye gecer.

Madde 17.  Yonetim Kurulu’nda is Boliimii

Yoénetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boélisimu yaparak
bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Yonetim Kurulu normal olarak iki ayda bir defa toplanir ve glindemindeki mevzular hakkinda
gerekli kararlar alir. Baskanin veya 3 Yonetim Kurulu Uyesinin talebi Gzerine Yénetim Kurulu
her zaman toplantiya cagrilabilir. Yonetim Kurulu adina Dernegi, Bagkan temsil eder.
Yuritme Komitesi’nin yetki ve goérevleri, calisma sekli Yonetim Kurulu’'nca tespit olunur.
Yénetim Kurulu Uyeleri iginden bir (lye sayman (ye, bir (ye de sekreter liye segilir.

Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 18. Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

(1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden biri
kisiye yetki vermek,

(2) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

(3) Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,

(4) Genel Kurul'un verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,

dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,
(5) Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin isleMgterin yUyURi
saglamak,

[
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(6)
(7)

(8)
9)

(10)
(1)
(12)
(13)

(14)

(15)
(16)
(17)
(18)

(19)

Madde 19.

(1)
(2)
()

(4)

()
(6)

(7)
(8)

(9)

Madde 20.

Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goruldugunde hakh
sebeplerle sube ydnetim kurullarini gérevden almak,

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel Kurul'da alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile Yonetim Kurulu c¢alismalarini acgiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda Genel Kurul'a sunmak,

Bltcenin uygulanmasini saglamak,

Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

Kanunlara ve ana tlzige goére tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya kendi
nezareti altinda Dernegin gorevlilerine tutturmak,

Dernegin muamelatini ylrutmek Uzere tayin edilecek Genel Sekreter’ in ve Genel
Sekreter’e bagli teskilatin faaliyet tarzini, idaresini ve murakabesini yonetmeliklerle
tespit etmek,

Genel Kurul'ca kabul edilen tye aidat miktarlarini belirlemesi konusunda yetki
cercevesinde yillik aidatlarini belirleme,

Personel Ucretleri karsiligi tahsilat ve ihtiyaca gore personel tayin etmek,

Havacilik ve uzay konusunda egitim veren ya da verecek olan egitim birimleri ve
okullarin kurulmalarina destek olmak, egitim faaliyetlerini strdurulebilir kilmalari
konusunda ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

Dernegin faaliyetlerini daha etkin ve verimli kilmak icin ihtiya¢ halinde gecici veya
surekli calisma gruplari ile danigsma kurulu olugturmak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetleme Kurulu

Genel Kurul, kendi Gyeleri arasindan bir denetleme kurulu seger.

Denetleme Kurulu 3 (lg) asil ve 3 (Ug) yedek Uyeden olugur.

Aksi Genel Kurulca kararlastirimadigi takdirde Denetleme Kurulu'nun goérev
suresi iki yildir.

Denetim  Kurulu; dernegin, tlzdgunde go6steriien ama¢ ve amacin
gerceklestiriimesi igin sUrdurtlecegi belirtilen g¢alisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tlziglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizagu it edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler :
rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve toplandiginda Ge
Kurulu, gerektiginde Genel Kurul'u toplantiya cagirir. # = —
Yilhk faaliyet devresi sonunda geg¢mis devre h sapla !:(Wakf' raporu,
Denetleme Kurulu mistereken hazirlar ve Genel Kur N . g
Denetleme Kurulu, ayrica Dernegin Yonetim Kur Iuvnca \hd_&}&érﬁr@( -Genel
Kurul'a sunulacak bir sonraki yil bltgesi hakkindaki ﬁsle‘rlnlvde‘é urula
duyurur. Siza

Denetleme Kurulu dyeleri oylari olmaksizin Yonetlmelantllarlna
katilabilirler.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Uyelerinin vazifelerine mudahale edemez,
isteyecekleri Dernekle ilgili her turld bilgiyi vermeye Dernek hesap ve defterlerini,
vesaikini, mevcudati, yazismalari, kararlari ibraza mecburdur.

Dernek idaresinde yolsuzluk oldugu kanisina varan Denetleme Kurulu Ydnetim
Kurulu’ndan olaganustl toplantiya gidilmesini yazili olarak talep eder.

Tutulacak Defterler A

At
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Dernek, Kanun ve Yonetmelikte belirtilen defterleri tutar. Bu maddede sayilan defterlerin
Noterden veya Dernekler Midurligu’nden tasdikli olmasi zorunludur

Madde 21.  Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte Genel Kurul, Yoénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’'nun yakimlaligund ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegdin denetimi gergeklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 22. Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yoénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile kargsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucligine dusurecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 23. Dernegin Subelerinin Kurulusu

Dernek, gerekli gortlen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek
Yoénetim Kurulu’'nca yetki verilen en az Gg¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde
belirtilen sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en buyuk mdulki
amirligine verir.

Madde 24.  Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda o6zerk
faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim islemlerinden dodan alacak ve borg¢larindan
oturd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ drgatadur.

Madde 25. Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hikiimler

yedek Uye olarak sube Genel Kurulu'nca segilir. Bu organlarin
tuzikte yer alan dernekle ilgili diger hukimler, mevzuatin dngordi
uygulanir.

i ilgy Bu
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Madde 26.  Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve
Kurulu’nda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini genel merkez Genel Kurul'u toplantisindan en az
iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan Genel Kurul'u, iki yilda bir, Ocak ayi igerisinde, sube Yonetim Kurulu'nca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir 6érnegini toplantinin yapildigi
gun icinde mdulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bilth
Subeler, genel merkez Genel Kurulu’nda segimlik ve dogal dglegelerle



Subelerin Yonetim ve Denetim Kurulu Baskanlari dogal delege olarak, subede kayith her
yirmi (20) uye icin bir (1), arta kalan tUye sayisi 10’dan fazla veya toplam Uye sayisi 20’ den
az ise bu uUyeler icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi
temsilen genel merkez Genel Kurulu'na katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez Genel Kurulu'na en son sube Genel Kurulu’nda secilen delegeler katilir. Genel
merkez Yoénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri genel merkez Genel Kurulu'na katilir, ancak
sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yénetim veya Denetim Kurulu'nda gorevli olanlar genel merkez ydnetim veya
Denetim Kurulu’na secildiklerinde gsubedeki gorevinden ayrilirlar.

Madde 27. Ana Tuzugiin Degistirilmesi ve Bazi Kararlarin Nisabi
Tuzuk degisikligi Genel Kurulu karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan uyelerin 2/3 godunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TazUk degisikligi icin gerekli olan karar ¢gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel Kurulda tlzik degisikligi oylamasi acik olarak

yapilir.

Madde 28. Dernegin Feshi ve Tasfiye islemleri

Madde 28.01 Dernegin Feshi

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan liyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk aranmaz.
Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’ii’diir. Genel Kurulda fesih karar
oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 28.02 Tasfiye iglemleri
Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yoénetim Kurulu Uyelerinden olusan tasﬁye kurulunca yapllir. Bu |§Iemlere feshe iliskin

P

Havacilik ve Uzay Kimelenmesi Dernegi” ibaresi kullanilir.

o9
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve ha aﬂn-rn‘ :!
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. &4 ruI',ane* w!
dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, mgl belg /
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapifagak var]i yd:;,-

yukumlulikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin ala

¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege dgvredilir

-
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Tasfiyeye iligkin tium iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler haric U¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yodnetim Kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu goérev, bir Yoénetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siresi bes yildir.

Madde 29.  Hiikiim Eksikligi
Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanun’u ve bu
kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukumleri uygulanir.

Madde 30. Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Derneginin ingilizce ismi
Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi derneginin ingilizce ismi “Aerospace Cluster Association”
yilolarak gececek ve bas harfleri de kisaltma olarak “ACA” kullanilacaktir.

Madde 31.  Kurucu Uyeler
Kurucu Uyeleri takdirleri dogrultusunda akademik (iye sifati ile Uyeliklerine devam
edebilirler.

Gecici Madde 1. Dernegin kurulus tarihi itibariyle, Ege Boélgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Ender YORGANCILAR dernegin gercek kisi Uyesi olarak Uyesi olmustur. Ege
Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanr’nin bu gorevinin sona ermesiyle secilen Ege
Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkaninin ve miuteakiben secilecek yénetim kurulu
inde muateakiben dernek




ilgi: Tiiziik degisikligi
23 Mart 2017 Ola_gan Genel kurul sonucuna istinaden Yonetim Kurulu imza tatbikleri
Yonetim kurulu Uyeleri:
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